Al

Die Judische Gemeinde Dusseldorf ist eine aufRerordentlich lebendige \ J
Einheitsgemeinde und die gré3te Judische Gemeinde in Nordrhein-Westfalen.

Fir unsere Antidiskriminierungsberatungsstelle, SABRA (Servicestelle fur ol e
Antidiskriminierungsarbeit, Beratung bei Rassismus und Antisemitismus) suchen J U d ISC h e
wir ab dem 01.01.2025 einen GemEinde
Projektmitarbeiter fiir das mobile Escape Room Game 2.0 DUSSELDORF

"Fixing The Boat — Finding Identity" (m/w/d) - 30h/Woche

"Fixing The Boat — Finding Identity" ist ein mobiles Escape Room Game. Als erstes Escape
Room-Spiel in Europa, das judisches Leben und judische Identitéat thematisiert, verbindet es
innovativen Bildungsansatz mit gesellschaftlich relevanten Themen wie Demokratieférderung
und Antisemitismuspravention. Aufgrund der hohen Nachfrage wird das Projekt durch einen
zweiten Raum erweitert.

Aufgabenschwerpunkte:

e Unterstlitzung der Projektkoordinatorin bei operativen Aufgaben wie
Anfragenmanagement, Kundenkommunikation und Organisation der Touren.

o Mitwirkung an der Weiterentwicklung des Projekts, insbesondere bei der Umsetzung des
zweiten Escape Rooms und der Erstellung padagogischer Materialien.

¢ Nach einer Einarbeitungsphase: eigenstandige Durchflihrung der Spiele sowie Schulung
zur Spielleitung vor Ort.

Anforderungen:

e Abgeschlossene Hochschul-/Fachhochschulausbildung im sozial- oder
kulturpadagogischen Bereich.

¢ Interesse an der Vermittlung gesellschaftlich relevanter Themen durch innovative
Bildungsformate wie Escape Rooms.

o Affinitét zu den Themen: Judisches Leben in Deutschland und antisemitismuspraventive
Bildungsarbeit.

e Erfahrung in der Jugend- und Erwachsenenbildung.

e Kreatives Denken in Kombination mit technischem Verstandnis und handwerklichem
Geschick.

e Schnelle Auffassungsgabe, gute Organisation und Zuverlassigkeit.

e Bereitschaft zu Dienstreisen (auch bundesweit).

e Sicheres professionelles Auftreten und sehr gute Kommunikationsfahigkeiten.

Unser Angebot:

Ein spannendes und innovatives Arbeitsumfeld mit gesellschaftlicher Relevanz
Arbeitsplatz mit Entwicklungsmdéglichkeiten und Gestaltungschancen

Gezielte Einarbeitung in ein innovatives Arbeitsfeld

Maoglichkeiten zur beruflichen Fort- und Weiterbildung

Vergltung in Anlehnung an TV-L EG 11

Flexible Arbeitszeiten

Kontakt:
Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit
kurzem Motivationsschreiben bis zum 10.12.2024, per E-Mail an 0.rosow@jgdus.de
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